
 
 

Di approvare il seguente Programma triennale del fabbisogno di personale 2012/2014: 
 

 
  Allegato “A” alla deliberazione di G.C. n. 156 del 31/10/2012 
                        
 
 

COSTO PERSONALE CESSATO ANNO 2011 
 
 
- n. 3 unità di Categoria “A”     €    58.209,07 
 
- n. 2 unità di Categoria “D”     €    50.450,48 
 
- n. 2 unità di Categoria “D3”    €    63.238,63 
 
- n. 1 unità Dirigente      €    45.329,57 
 
         TOTALE     €  217.227,75 
 
                               Oneri riflessi                €    79.255,84 
 
         TOTALE COMPLESSIVO   €   296.483,59 
 
 
 
 
   Allegato “B”  
                     
 

COSTO PERSONALE CESSATO ANNO 2012 
 
 
 

- n. 5 unità di Categoria “B”     €  106.235,31 
 
- n. 1 unità di Categoria “B3”    €    22.210,32 
 
- n. 3 unità di Categoria “C”                €    66.916,70 
 
- n. 1 unità di Categoria “D”     €    25.265,02 
 
         TOTALE    €  220.627,35 
 
                               Oneri riflessi                €    74.018,80 
 
        TOTALE COMPLESSIVO   €   294.646,16 
 
 



 
 
 
 
 
   Allegato “C”  
        
 
 
 

COSTO PERSONALE A TEMPO DETERMINATO ANNO 2009 
 
 
 

 
 
TIPOLOGIA DI LAVORO FLESSIBILE 
 
 

 
      SPESA ANNO 2009 
 
 

 
Assunzioni a tempo determinato 
 
 

 
€ 386.942,87 

 
 

 
CO.CO.CO 
 

 
€ 298.996,94 

 

 
Somministrazione lavoro temporaneo 
 
 

 
   € 1.567.408,00 

 
 

 
                                             TOTALE  
 

 
€ 2.253.347,81 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


