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 CITTA’  di  ORTONA 
Medaglia d’oro al valor civile 

 

PROVINCIA DI CHIETI 
 

 

 
DETERMINAZIONE n. 727 del 16/9/2011 

 
 
OGGETTO: Proroga aspettativa dipendente Calabrese Ersilia. 
 
 

L’anno duemilaundici il giorno 16 del mese di settembre 
 
 

IL DIRIGENTE  
 

Su conforme incarico conferito al sottoscritto dal Sindaco con decreto n. 16 del 31-12-2010; 
RICHIAMATE le norme contenute nella deliberazione della G.M. n.1087 del 10.07.1997 per  quanto 
attiene alla immediata esecuzione della legge 15.5.1997, n.127; 
VISTA la delibera consiliare n. 132 del 20.12.2010 di approvazione del bilancio di previsione 2011; 
VISTA la delibera della G.M. n. 5  del 24-1-2011 di attribuzione del PEG per l’esercizio 2011; 
RICHIAMATE le norme contenute negli articoli del  D.Lgs. 18.08.2000, n. 267; 
PREMESSO che, con  determinazione n. 508 del 3.06.2011, alla dipendente in oggetto è stata 
concessa l’aspettativa di cui all’art. 11 del CCNL 14.09.2000, con decorrenza 13.06.2001 e fino al 
16.09.2011; 
PRESO ATTO che, con nota acquisita al Prot. n. 18028 del 5.09.2011, la dipendente di che trattasi 
ha richiesto la proroga del suddetto periodo di aspettativa fino al 14.10.2011; 
VISTO l’art. 11 del CCNL 14.09.2000; 

RITENUTO di poter accogliere la richiesta; 
 

DETERMINA 

 
1) Prorogare il periodo di aspettativa di cui alla premessa fino al 14.10.2011; alle stesse condizioni di 
cui alla determinazione n. 509 citata; 
2) Trasmettere copia della presente determinazione alla dipendente interessata e all’Ufficio 
Personale, trattamento giuridico ed economico.  
 
 
 

Il Compilatore 
A.B. 

 

IL DIRIGENTE 1° SETTORE 
(Dott. Domenico Galanti) 

FiFirma aoFirma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993messa 
ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993rma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del 

D. Lgs. n. 39/1993 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1° SETTORE 

Affari Generali e Istituzionali 
Gestione Risorse Umane 
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