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PROVINCIA DI CHIETI 
 

 
Repertorio Generale n. 2345 

 
DETERMINAZIONE n. 314 del 28-09-2012 

 
 
OGGETTO: Distacco sindacale dipendente COCCIOLA Massimo Ilario – Provvedimenti  
 
 

L’anno duemiladodici il giorno 28 del mese di settembre   
 

IL DIRIGENTE  
 

Su conforme incarico conferito alla sottoscritta dal Sindaco con decreto n. 14 del 27.08.2012; 
RICHIAMATE le norme contenute nella deliberazione della G.M. n.1087 del 10.07.1997 per  quanto 
attiene alla immediata esecuzione della legge 15.5.1997, n.127; 
VISTA la delibera consiliare n. 20 dell’11.04.2012 di approvazione del bilancio di previsione 2012; 
VISTA la delibera della G.M. n. 61  del 18.04.2012 di attribuzione del PEG per l’esercizio 2012, e 
successive modificazioni; 
RICHIAMATE le norme contenute negli articoli del  D.Lgs. 18.08.2000, n. 267; 
RICHIAMATA la determinazione del Dirigente Affari Generali ed Istituzionali n. 314 del 6.05.2011 
con la quale il dipendente Cocciola Massimo Ilario, inquadrato nella Categoria “C”, profilo 
professionale, Istruttore Amministrativo Contabile”,  assegnato al 4° Settore, Ufficio di stato civile , iè 
stato collocato in distacco sindacale presso l’organizzazione Sindacale  CSA, con decorrenza 
16.05.2011 e fino comunicazione di revoca; 
VISTA la nota della CISAS – Confederazione  Italiana  Sindacati Addetti ai Servizi, acquisita al 
Protocollo dell’Ente n. 14232 in data 2.08.2012; 
PRESO ATTO che, in esecuzione della sentenza n. 58899/11 emessa dal Tribunale di Roma il 
19.05.2011, in data 19.05.2012 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Quadro di modifica del 
CCNQ del 9 ottobre 2009 (pubblicato sul sito ARAN) il 20.07.2012; 
CONSIDERATO che sulla base di tale contratto, che rivede la distribuzione dei distacchi alle 
Organizzazioni Sindacali rappresentative  e alle Confederazioni  Sindacali, sono state sospese al 
CSA le prerogative sindacali  ex artt. 9 e 11 del CCNQ  07.08.98; 
CONSIDERATO, altresì,  che nelle more dei pronunciamenti sui ricorsi legali presentati dal CSA  
avverso la sopra citata sentenza del Tribunale di Roma, occorre procedere alla revoca  del  
collocamento in aspettativa con rientro in servizio del dipendente;                                                                                                     
RITENUTO di dover provvedere in merito;  
 

DETERMINA 
 
Per quanto espresso in premessa, 

1) Revocare al dipendente COCCIOLA Massimo Ilario l’aspettativa sindacale retribuita al 100%, 
presso l’Organizzazione sindacale CSA, disponendo il rientro in servizio dello stesso con 
decorrenza 1° ottobre 2012; 

2) Notificare copia della presente determinazione al dipendente interessato; 
3) Trasmettere copia della presente determinazione alla Organizzazione Sindacale CISAS. 

 
 

Il Compilatore 
A.B. 

 

IL DIRIGENTE DEL  SETTORE 
(Dott.ssa Mariella Colaiezzi) 

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 
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