Allegato “H”

SCHEDA VALUTAZIONE DEI DIPENDENTI

1. VALUTAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI - RAGGIUNGIM
OBIETTIVI INDIVIDUALI

ENTO DEGLI

Descrizione Indicatori di Peso Giudizio Grado di Punteggio
dell’'obiettivo/azione misurabilita ponderale valutazione complessivo
operativa
30%, 50%,
80%, 100%
30%, 50%,
80%, 100%
60 MAX 60
1. VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
FATTORI DI VALUTAZIONE | INDICATORE | PESO GRADO DELLA PUNTI
PONDER | VALUTAZIONE IN %
ALE
Impegno 20 40 60 80 100
Capacita di coinvolgimento
attivo nelle esigenze della
struttura
Qualita 20 40 60 80 100
Capacita di garantire la
qualita negli esiti delle proprie
attivita
Autonomia 20 40 60 80 100
Capacita di dare risposta da
solo alle specifiche esigenze
Attenzione all'utenza 20 40 60 80 100
Capacita di assumere come
prioritarie le esigenze
dell'utenza
Lavoro di gruppo 20 40 60 80 100
Capacita di lavorare in modo
positivo con i colleghi
20 MAX 20
PUNTI
2. VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI
FATTORI DI INDICATORE PESO GRADO DELLA PUNTI
VALUTAZIONE POND | VALUTAZIONE IN %
ERALE

Aggiornamento delle
conoscenze

Capacita di mantenere
aggiornate le conoscenze
professionali

20 40 60 80 100

Capacita di applicare

20 40 60 80 100




correttamente le
conoscenze tecniche
necessarie

10

MAX 10
PUNTI

VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZ ZATIVA/ALTA PROFESSIONALITA’

DI RIFERIMENTO O IN MANCANZA AL DIRIGENTE IN RELAZI ONE ALLA PERFORMANCE

fino a 10 punti




