
 

 

PROGRAMMA AMMINISTRATIVO  

MOVIMENTO 5 STELLE ORTONA 2012 

 

 INTRODUZIONE 

 

Il Movimento 5 stelle è composto da cittadini attivi, che intendono assumersi in prima persona l’iniziativa di 

governare la città, di coinvolgere attivamente la cittadinanza nella definizione delle priorità e di controllare 

l’operato dei consiglieri eletti. Abbiamo bisogno di nuove idee e di gente nuova con la mente sgombra dalle 

ideologie, con le mani libere da accordi economici e politici, con tanta voglia di cambiamento e soprattutto 

con la fedina penale e morale pulita. 

Gli sviluppi economici, sociali e tecnologici impongono soluzioni nuove che la vecchia politica non sa 

offrire. 

Progetti ecosostenibili che guardano ai risparmi economici, occupazione, protezione dell’ambiente, effetti 

positivi sulla salute e sulla qualità della vita, equità e pace sociale: tutto questo dovrà essere adottato con 

priorità assoluta. 

I cittadini hanno il diritto di controllare ogni scelta amministrativa e di concorrere con proposte proprie. 

Il movimento 5 stelle rifiuta la logica degli apparentamenti politici. Non verranno strette alleanze né con 

partiti di destra, né di centro, né di sinistra. Non vogliamo essere vincolati in alcun modo alle logiche di 

maggioranza che prevedono voti non dettati dalla volontà personale ma da ideologie politiche, accordi di 

partito e di coalizione, promesse di governo e soprattutto scambi di favori. 



 

Il movimento 5 stelle rifiuta il finanziamento pubblico ai partiti. La campagna elettorale, come ogni altra 

attività, è autofinanziata. Il contributo dei singoli cittadini è volontario ed è legato al merito riconosciuto al 

movimento. 

 

I candidati del movimento 5 stelle: 

-non hanno tessere di partito. 

-documentano di non avere condanne penali. 

-rendono pubblico il loro operato attraverso il sito web del movimento. 

-si sottoporranno ogni 6 mesi al giudizio della cittadinanza tramite assemblee pubbliche, relazionando il loro 

operato. 

-non verranno ricandidati oltre il completamento del secondo mandato. 

 

1) CITTADINI E AMMINISTRAZIONE 

 

I cittadini hanno diritto a tutte le informazioni sull’operato dell’amministrazione: le delibere, i 

verbali delle assemblee, gli atti decisionali e di spesa,le gare d’appalto, il bilancio comunale, i bandi  

dovranno essere resi disponibili alla comunità via internet in tempi brevissimi. 

I consigli comunali dovranno essere trasmessi in diretta streaming sul sito del comune e le 

registrazioni salvate in un apposito archivio all’interno del sito stesso. 

Costituzione dei “comitati di quartiere” con elezione dei relativi rappresentanti che parteciperanno 

ad una consulta per decidere le priorità. 



Inserire nel sito comunale una pagina web del sindaco, di ogni consigliere e assessore dove gli stessi 

avranno l’obbligo di pubblicare il loro operato e i progetti che intendono portare avanti per 

consentire ai cittadini di ricevere informazioni e porre domande a cui l’amministrazione è tenuta a 

rispondere in tempi brevissimi. 

“bacheche pubbliche” interattive touch-screen come punto informativo sia turistico che 

amministrativo. 

Abolizione del direttore generale e del difensore civico (come previsto dalla Legge Finanziaria 2010) 

Riduzione dello stipendio del sindaco e degli assessori del 50% 

Censimento di tutte le figure alle dipendenze comunali ed eliminazione di quelle inutili (o che non 

abbiano le giuste competenze per svolgere quella funzione) 

Nomine pubbliche partecipate: gli amministratori delle società partecipate dal comune saranno scelti 

attraverso un bando che detti le regole sulle figure professionali necessarie e con pubblicazione sul 

sito web comunale dei curricula. 

Introduzione di cittadini o consiglieri d’opposizione all’interno dei consigli d’amministrazione delle 

partecipate comunali. 

2) GESTIONE RISORSE PUBBLICHE E LOTTA AGLI SPRECHI 

 

Dedicare massima attenzione al reperimento di fondi attraverso la partecipazione a bandi regionali, 

nazionali, europei e finanziamenti pubblici. 

Riduzione dei costi utilizzando software open source (linux) e voce con sistemi voip (ad esempio 

skype) per tutti gli uffici pubblici di competenza del comune. 

Riduzione degli sprechi energetici mediante l’utilizzo di comportamenti responsabili e virtuosi da 

adottare all’interno delle strutture pubbliche: spegnimento delle luci in assenza di personale, 

sostituzione delle lampade con quelle a basso consumo energetico, spegnimento dello stand-by delle 

apparecchiature elettroniche al termine del loro utilizzo, regolazione corretta della temperatura 

all’interno degli ambienti sia per il riscaldamento(20°) che per il raffrescamento(26°) 

“certificazione energetica” obbligatoria per gli edifici pubblici. 



3) AMBIENTE, ENERGIA E SALUTE 

 

Campagna informativa  per le abitazioni private che renda il cittadino consapevole sia del risparmio 

energetico sia del rispetto ambientale che garantisce una “certificazione energetica”. 

Istituzione di un catasto energetico comunale presso il quale depositare il certificato energetico. 

Graduale sostituzione dell’illuminazione pubblica( lampade a incandescenza) con lampade led che 

garantiscono un risparmio energetico e di manutenzione e un minor inquinamento. 

Dotazione di tutti gli edifici di proprietà comunale di tecnologie  per il risparmio energetico e per la 

produzione di energie rinnovabili. 

No a carbone e nucleare. 

No a trivellazione per estrazione di idrocarburi. 

No  inceneritori 

Tutela della salute pubblica: prevenzione e individuazione delle criticità( ad esempio distretti 

industriali a ridosso di zone residenziali). 

Installazioni di rilevatori di inquinamento nel centro città e nel perimetro delle zone critiche, 

affinché si attui un monitoraggio costante e s’intervenga tempestivamente su qualsiasi anomalia       

( costo indicativo 12.000 € ; rilevazioni pubblicate in tempo reale sul sito;bacheche touch-screen). 

Nel caso in cui un rilevatore segnalasse un superamento dei limiti stabiliti per legge verranno 

multate le aziende responsabili. 

Censimento degli edifici pubblici e privati con presenza di amianto e progressiva bonifica. 

Istituzione del “registro tumori comunale” per il monitoraggio del territorio. 

Studio e introduzione di un sistema di incentivazione e disincentivazione sul costo di installazione 

di aziende  sul territorio attraverso i parametri  dell’occupazione e dell’inquinamento. Quanto più 

un’azienda offre occupazione e garantisce un impatto ambientale minimo o nullo, tanto più  sarà 

valutato positivamente il suo insediamento. 

Creazione nell'ambito del pronto soccorso di una unità d'emergenza cardiaca/neurologica (eventi 



acuti a più alta probabilità di evento avverso”morte”: infarti,tia,ictus, angina pectoris ecc) con la 

creazione di un team composto da un cardiologo e un neurologo sempre presenti che si occupino del 

trattamento in acuto, utile per stabilizzare il paziente ed inviarlo ad una struttura specializzata. 
Introduzione della fitodepurazione: un sistema naturale di depurazione delle acque di scarico 

costituito da un bacino impermeabilizzato riempito con materiale ghiaioso e vegetato da piante 

acquatiche. La depurazione avviene mediante l'azione combinata tra substrato ghiaioso, piante, 

refluo e microrganismi presenti. Ciò per evitare l’utilizzo di prodotti chimici attualmente usati. 

Partecipazione obbligatoria dell’amministrazione comunale alle  Conferenze dei Servizi. 

Introdurre la zonizzazione acustica. 

 

4) ACQUA PUBBLICA E RIFIUTI 

 

Installazione di impianti idrici pubblici (acqua microfiltrata). 

Obbligo di monitoraggio costante della qualità delle acque anche con prelievi in superficie sul 

territorio comunale. Risultati resi pubblici sul web. 

Definizione di un sistema tariffario per il consumo idrico che incentivi il risparmio e penalizzi gli 

sprechi. 

Progetto rifiuti zero: prevede la graduale eliminazione del rifiuto all’origine partendo dai cicli 

produttivi. 

Adesione del comune di Ortona alla società Vedelago (azienda per il trattamento dei rifiuti) affinchè 

vi siano entrate nelle casse comunali, con conseguente diminuzione della tassa di igiene 

ambientale(tarsu) ed eliminazione delle discariche con l’effettivo riciclo dei rifiuti (costo 

insediamento vedelago 5-6 milioni di euro-80 tonnellate al giorno per 220.000 tonnelate annue-65 

dipendenti da occupazione diretta- 9200 di indotto). 

Totale trasparenza e tracciabilità del passaggio dei rifiuti: dal conferimento alla differenziazione e 

riciclo. 

Istituzione di una “scuola” all'interno dell'azienda per l'insegnamento della differenziazione e del 

riciclo. 

Compostaggio urbano della frazione umida. 

Obbligo di utilizzo nelle mense scolastiche di piatti, posate e bicchieri riutilizzabili. 

Incentivi all’utilizzo del vuoto a rendere e obbligo dei supermercati della loro raccolta. 

Incentivo alla produzione di un minor quantitativo di rifiuti con l’installazione di distributori di 

prodotti “alla spina”( detersivi, vino,latte). 

Sensibilizzazione delle attività di ristorazione ( ristoranti,pizzerie,pub,panifici e pasticcerie) alla 

donazione dei prodotti cotti e non venduti a canili e mense dei poveri. 

Installazione di cestini elettronici per la raccolta della plastica/lattine che rilasciano buoni da 

utilizzare nei negozi convenzionati. 

Installazione nel centro di cestini per la differenziata, per la raccolta di escrementi di animali e 

posacenere per fumatori. 



5) RIQUALIFICAZIONE URBANA E DEL TERRITORIO 

 

Proposta del piano regolatore a crescita zero. 

Censimento di tutti i terreni e gli edifici abbandonati. 

Impianti di depurazione obbligatori per ogni abitazione non collegabile a un impianto fognario. 

Contributi/ finanziamenti comunali per impianti di depurazione privati. 

Concessioni di licenze edilizie solo per demolizioni e ricostruzioni di edifici civili o per cambi di 

destinazioni d’uso di aree industriali dismesse. 

Adesione al programma gratuito “Decoro Urbano” per rendere partecipi i cittadini nelle segnalazioni 

di  dissesti stradali, vandalismo e incuria, rifiuti, zone verdi, segnaletiche e affissioni abusive 

direttamente dal proprio computer o cellulare. 

 

 

6) CITTA’ DA VIVERE: GIOVANI, FAMIGLIE, DISABILI, 

ANZIANI,ANIMALI 

 

 

Progetto Ciavocco: riconsegnare alla comunità un parcheggio gratuito agibile e costruzione di un 

parco con giardino pensile. 

Inserimento di un’area attrezzata e recintata  per animali. 

Ristrutturazione del campetto in via Marina con inserimento di “Skate Park”. 

Organizzazione  di numerosi eventi, concerti e spettacoli all’interno del Palazzetto dello Sport. 

Piano di mobilità per disabili ed abbattimento di tutte le barriere architettoniche. 

Riconsegnare alla collettività un cinema. 

Incentivi o sgravi per l’occupazione di suolo pubblico da parte di locali nel centro storico e 

possibilità di usufruire di permessi per “SIAE FREE” al fine di organizzare numerosi eventi, 

soprattutto nel periodo estivo. 

Dare più spazio agli artisti di strada. 

 

 

7) MOBILITA’ SOSTENIBILE 

 

Disincentivo dell’uso dei mezzi privati motorizzati nelle aree urbane attraverso l’incentivo 

all’utilizzo dei trasporti pubblici 



Sviluppo di reti di piste ciclabili protette estese a tutta l’area urbana ed extraurbana 

Istallazione di stazioni per il bike sharing con bici elettriche, dotate di pensilina con pannelli 

fotovoltaici per la ricarica delle bici( il progetto verrebbe totalmente ripagato con le pubblicità sulle 

stazioni) 

Progressiva sostituzione di mezzi pubblici a gasolio con mezzi a metano o elettrici. 

 

 

8) LAVORO, INNOVAZIONE, IMPRESA, AGRICOLTURA, PESCA 

 

Creazione di punti pubblici di telelavoro. 

Connettività gratuita per i residenti nel comune con introduzione dei ripetitori wimax per l’accesso 

mobile e diffuso alla rete. 

Favorire le produzioni locali. 

Incentivazione dei mercati locali con produzioni provenienti dal territorio. 

Incentivazione dell'agricoltura biologica – biodinamica con l'attivazione di corsi di formazione. 

Istituzione all'interno del mercato coperto di un punto di raccolta di produttori biologici/G.A.S. 

Utilizzo del molo sud per l’organizzazione di gare di pesca nel periodo primaverile e invernale, in 

collaborazione con le associazioni esistenti. 

 

9) CULTURA E TURISMO 

 

Non può esistere turismo senza una buona organizzazione ricettiva. Proporre a tutti gli addetti del 

settore nel comune un  tavolo di dialogo e progettazione per programmare una strategia a lungo 

termine che possa incrementare l'offerta turistica della città. Un progetto annuo e non ridotto a pochi 

mesi estivi. Valorizzazione del turismo religioso ed enogastronomico. 

Creazione di una piattaforma di facile utilizzo collegata al sito comunale che sia dedicata al turismo : 

eventi, ristoranti,pub,discoteche,spettacoli, stabilimenti, hotel, b&b, agriturismi, attività locali, 

farmacie di turno, percorsi turistici e culturali( monumenti,musei ecc.) 

 

Difesa, cura e ripristino delle spiagge libere. 

Particolare attenzione alla realizzazione del Parco della Costa Teatina 

Creazione di una struttura ricettiva che possa ospitare turismo legato ai surfisti che giungono da noi 

per le famose onde dell’Acquabella. 

Agevolazioni per le imprese commerciali e turistiche in zona porto. 



Progetto del ripristino della funicolare o delle scale mobili (costo circa 1.200.000 euro) per collegare 

la stazione ed il porto al resto della città. 

 Rivalutazione delle tradizioni locali (ad esempio reinserimento delle Sagre) 

 

 

 

10) SCUOLA, SPORT E SICUREZZA 

 

Le nuove generazioni vanno educate verso comportamenti migliori. Dalla scuola stessa devono 

partire progetti ispirati al senso civico e che coinvolgano le intere famiglie. 

 Piano alimentare nelle mense scolastiche con l'utilizzo di prodotti locali e con particolare                  

attenzione al biologico. 

 Coinvolgere nelle attività sportive scolastiche anche le associazioni sportive comunali. 

 Monitorare costantemente tutti i monumenti pubblici e tutelarli da atti di vandalismo. 

 Aumentare l'illuminazione pubblica nelle zone della città più a rischio. 

 Istituzione di un organo di prevenzione sull'abuso di alcool e droghe. 

 Ricerca sulla possibilità di ospitare ad Ortona la sede di una facoltà universitaria che sia inerente  al 

mare. 

 Costruzione di una pista di atletica all’interno dello stadio. 

 

 

 

 

 

                                                                                                                Il   Candidato Sindaco 

Mattia Potenza 


