CITTA' di ORTONA

. Medaglia d’oro al valor civile
“g\_%%g PROVINCIA DI CHIETI
%=  SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI "ISTRUTTORE DIR ETTIVO
INFORMATICO”, CATEGORIA “D1”, Al SENSI DELL'ART. 30  D. LGS. 165/2001.

IL DIRIGENTE

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 64 8€3.2017, esecutiva, con la quale e stata
approvata la programmazione del fabbisogno di patsgper il triennio 2017/2019 la quale prevede, ,
tra l'altro, per I'anno in corso, la coperturaut posto a tempo pieno ed indeterminato di Catagori
“D”, profilo professionale “Istruttore Direttivo formatico” da assegnare al Settore “Servizi Finamzi

e Risorse Umane”;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante "Normeegaln sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" edparticolare, I'art. 30, comma 1, che disciplina il
passaggio diretto di personale tra amministrazéiwerse (c.d. mobilita volontaria), e comma 2-bis
(aggiunto dallart. 5, comma 1-quater, legge 2885, poi modificato dall’art. 1, comma 19, deoret
legge n. 138/2011);

VISTO, altresi, l'art. 34 bis del citato D. Lgs. n. 18801 (aggiunto dall’art. 7, comma 1, legge n.
3/2003) ad oggetto “Disposizioni in materia di misdidel personale”;

RITENUTO opportuno, nelle more dell’espletamento della pduta di cui al citato art. 34 bis del D.
Lgs. n. 165/2001 da parte delle competenti strattegionali e provinciali e della Presidenza del
Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funziorfeubblica, avviare il procedimento di mobilita
esterna volontaria, fermo restando che l'eventwssunzione € comunque subordinata all’esito
negativo della procedura di mobilita ex art. 34 bis

VISTO il D. Lgs. 11.04.2006, n. 198 (Codice delle pamportunita tra uomo e donna);

VISTO il vigente Regolamento comunale sull'ordinamentmegale degli uffici e dei servizi,
approvato con deliberazione della Giunta ComunaB5rdel 5.03.2012, immediatamente eseguibile, e
successive modificazioni ed integrazioni;

In esecuzione della propria determinazione n. 331318.04.2017, con la quale e stato approvato lo
schema del presente avviso;

RENDE NOTO
Articolo 1 — Oggetto

E' indetta una procedura di mobilita volontarizees, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001reis
riservata al personale in servizio a tempo indeteato di Pubbliche Amministrazioni di cui all’ard,
comma 2, del D. Lgs. 165/2001 soggette a regimanitiazione delle assunzioni, per la copertura a
tempo indeterminato e pieno di un posto di “Isbrgt Direttivo Informatico”, categoria “D1”, da
assegnare al Settore “Servizi Finanziari e Risbirsane”.



L’Amministrazione garantisce parita e pari oppoitéra uomini e donne per I'accesso al lavorole ne
trattamento di lavoro, ai sensi del D. Lgs. n. 2986 e dell'art. 35, comma 3, lett. ¢) del D,. Lgs.
165/2001 e s.m.i.

Articolo 2 — Requisiti per 'ammissione

Alla procedura selettiva di mobilita di cui al peese avviso possono partecipare tutti coloro che, a
data di scadenza del presente avviso, sono iregeEssiei seguenti requisiti:

a) essere dipendenti a tempo indeterminato -ioqunadramento giuridico nella Categoria “D”,
accesso “D1”, profilo professionale “Istruttore &tivo Informatico” o profilo equivalente secondo
una comparazione di tipo sostanziale e non nomijaitesso Amministrazioni di cui all’art. 1, comma
2, del D. Lgs. 165/2001, soggetta ai vincoli in engt di assunzioni e di spesa di personale, inlaego
con la normativa di riferimento, nonché con le prizéoni del patto di stabilita anno 2015 e
tendenziale rispetto del pareggio di bilancio @emo 2016, secondo le vigenti disposizioni nornegtiv
b) essere in possesso di uno dei seguenti titshudiio:

- diploma di laurea in Informatica, Scienze delidmazione ed equipollente (conseguito secondo il
vecchio ordinamento universitario), equiparato alkeiree Specialistiche (D.M. 509/99) delle classi
23/S e 100/S e alle lauree magistrali (D.M. 270t classi LM-18, LM-66 e LM-91,

- diploma di laurea in Ingegneria Informatica eduipqllente (conseguito secondo il vecchio
ordinamento universitario), equiparato alle lauspecialistiche (D.M. 509/99) delle classi 35/Sle al
lauree magistrali (D.M. 270/04) delle classi LM-32.

Sono escluse le “Lauree triennali” (c.d. lauresvh).

Sara cura del candidato dimostrare I'eventualepetdjeinza specificando gli estremi del provvedimento
con apposita dichiarazione da specificare nelhistadi partecipazione.

Per il titolo di studio conseguito all'estero ehiresto il possesso, entro i termini di scadenza del
presente bando, dell'apposito provvedimento dinaszimento da parte dell’Autorita competente.

c) possedere I'idoneita psico-fisica allimpiegesifico;

d) essere in godimento dei diritti civili e politic

e) non avere subito condanne penali e non avereegiroenti penali pendenti che comportino la
destituzione dal rapporto di lavoro con la P.A.;

f) non essere stati destituiti o dispensati dajiego presso una P.A. per persistente insufficiente
rendimento, ovvero non essere stato dichiaratodigocada un impiego statale ai sensi del primo
comma, lett. d), del D.P.R. n. 3/1957 e di non ress&to licenziato per avere conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o comzn&audolenti;

g) non aver riportato sanzioni disciplinari negliimi due anni precedenti la data di scadenza del
presente avviso e non avere in corso procedimedipdinari.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla ditacadenza del presente avviso ed alla data di
attuazione della mobilita.

La mancanza di uno solo dei requisiti sopra indicamporta I'esclusione dalla partecipazione alla
procedura di che trattasi.

Qualora sia accertato il vizio di uno dei requigitescritti, I'esclusione potra avvenire in qualuaq
momento della procedura di mobilita, nonché sudeas®gnte all'assunzione in ruolo.

Articolo 3 — Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione alla mobilita voloatalovra essere redatta in carta semplice, secondo
lo schema di domanda allegato al presente avvedmiainente sottoscritta e corredata da fotocopia d
un documento d'identita personale in corso di italid pena di esclusione

Alla domanda dovra inoltre essere allegato il icutam professionale in formato europeo, datato e
sottoscritto.



La sottoscrizione in calce alla domanda di ammigsioon € soggetta ad autenticazione. L'eventuale
omissione della firma determinera I'esclusionealplesente procedura.

La domanda di partecipazione dovra essere indtezzal Comune di Ortona , Via Cavour n. 24 —
66026 Ortona (CH) @ervenire, entro il termine perentorio d&l8 maggio 2017trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione, per estratto, SBHazetta Ufficiale, 4° Serie Speciale Concorsi®. 3
del 18.04.2017) mediante una delle seguenti madalit

a) spedizione a mezzo raccomandata con avvisocelvimento. Non fara fede la data del timbro
dell'ufficio postale inviante. L'inoltro a mezzo §ta resta ad esclusivo rischio del mittente;

b) consegna a mano, esclusivamente presso I'Ufoidocollo di questa Amministrazione, che ne
rilascera apposita ricevuta, nei seguenti oramfticio: da lunedi a venerdi, dalle ore 9.00 alte
12.00; il martedi e il giovedi anche dalle ore 05a8e ore 17.30;

c) mediante posta elettronica certificata proveeetall’utenza personale del candidato, ai senfa de
normativa vigente, al seguente indirizzo: protam@bpec.comuneortona.ch.it.

Non saranno prese in considerazione domande ingdaten indirizzo di posta elettronica diverso da
quello personale.

Si precisa che non sara presa in esame nessunandrparvenuta oltre il termine sopra indicato,
anche se spedita a mezzo Raccomandata A/R.

Il mancato rispetto dei termini sopra indicati carpra l'esclusione dalla procedura selettiva di
mobilita.

Nelle ipotesi sub a) e b), sull'esterno della bgstatenente la domanda di ammissione ed i documenti
deve essere riportata, a pena di nullita, oltrenditazione del proprio cognome, nome e indiriza0,
dicitura: "DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA PER

LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVINFORMATICO, CATEGORIA
“D".

La medesima dizione dovra essere riportata, netBigi di invio della domanda secondo la modalita
sub c), nell’oggetto del messaggio di posta cesif.

L'Amministrazione non assume alcuna responsalpiétda dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del comnte oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domandé per eventuali disguidi postali 0 comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggioné per la mancata restituzione dell'avviso di
ricevimento.

Nella domanda, datata e sottoscritta, i candidatsensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R..n. 445/2600
consapevoli delle sanzioni penali previste dallZétdello stesso per le ipotesi di falsita e dichzioni
mendaci, devono dichiarare:

1. cognome, nome, luogo e data di nascita, resadermodice fiscale;

2. recapito telefonico, indirizzo di posta eletigancertificata (se possedutogeemail e recapito presso

il quale devono essere trasmesse le comunicaziguardanti la procedura di mobilita volontaria,
nonché la dichiarazione di impegno a comunicargéstivamente eventuali modifiche;

3. stato civile ed eventuale numero di figli a cayi

4. di essere dipendente a tempo indeterminato @resbbliche Amministrazioni di cui all'art. 1,
comma 2, del D. Lgs. 165/2001 soggette a regimkmiiazione delle assunzioni, con indicazione
dell’Ente di appartenenza, Categoria di inquadrameprofilo professionale;

5. di essere in possesso del titolo di studio estu dal precedente art. 2, lettera b) del presaniso,
con indicazione dell’Universita presso cui il tioé stato conseguito, 'anno di conseguimento e la
votazione;

6. di non avere procedimenti penali pendenti o kmicln caso affermativo, indicare le condanne
penali riportate e i procedimenti penali eventuaitegendenti;

7. di non avere procedimenti disciplinari in corgé conclusi con esito sfavorevole. In caso
affermativo indicare i procedimenti in corso edmaoni riportate;




8. di essere in possesso dei requisiti di idorfastéa all'impiego e alle mansioni proprie del post

cui al presente awviso;

9. di accettare senza riserve le condizioni dekgmte avviso e la regolamentazione generale del
Comune di Ortona;

10. di autorizzare il Comune di Ortona al trattatoedei dati personali ai sensi del D. Lgs, n.
196/2003.

Alla domanda di partecipazione alla selezione devoressere allegati, pena I'esclusione:

a. dettagliato curriculum formativo-professionala, formato europeo, debitamente sottoscritto, con
indicazione di tutto quanto valutabile ai fini dellpresente selezione e quant’altro concorra
all'arricchimento professionale, in rapporto al {poda ricoprire;

b. fotocopia del documento di identita, in corswalidita.

Articolo 4 - Procedimento di selezione
Il procedimento selettivo si basa sui seguenti elgm
a) valutazione del curriculum vitae del candidato;
b) valutazione del colloquio.
La valutazione del curriculum, cui sono riservainp 10 (dieci), e effettuata dal Dirigente deltSet
“Servizi Finanziari e Risorse Umane”.
Al colloquio, che sara effettuato dal Dirigente &eftore “Servizi Finanziari e Risorse Umane”, son
riservati punti 10 (dieci) e sono ammessi i cantilidae, nella valutazione del curriculum vitae,
ottengono almeno 7 (sette) punti.
Conseguono l'idoneita alla copertura del postondodati che abbiano ottenuto ameno punti 7 (sette)
nella valutazione del colloquio.
La graduatoria viene effettuata sommando il pugitedi valutazione deturriculumcon il punteggio
attribuito al colloquio.
CURRICULUM VITAE
Nella valutazione si procedera con i seguentigrite
- Titoli di servizio : max 6 punti — verra valutatbservizio prestato in Pubbliche Amministrazioni
nella stessa categoria e profilo professionaleguovalente, con I'attribuzione di punti 1,2 pemog
anno o frazione superiore a sei mesi;
- Titoli di studio richiesto per 'ammissione alldesgone: max 2 punti, valutati come di seguito:
votazione da 81/110 a 90/110: punti 1
votazione da 91/110 a 100/110: punti 1,5
votazione da 101/110 a 110 e lode /110: punti 2
- Titoli professionali, formativi, culturali e varitnenti al profilo professionale interessato: nfax
punti — punti 0,50 per ogni titolo acquisito netfibito professionale richiesto: master, corsi di
formazione, aggiornamento, perfezionamento, puéhimni, incarichi formali di mansioni superiori
di durata non inferiore a tre mesi, attestati, itgmioni o diplomi di qualificazione professionale
rilasciati da uffici o istituti statali o formalm@nriconosciuti dallo Stato o dalla Regione.
COLLOQUIO
Il colloquio ha lo scopo di verificare il ggesso, da parte del candidato, dei requisttidinali e
professionali richiesti per il posto da ricopriretendera a verificare la conoscenze delle seguenti
materie:
1. Reti di telecomunicazioni
a. Modello di riferimento OSI
b. Protocollo TCP/IP e altri principali protocolli dete
c. LAN Ethernet
d. Reti geografiche, Internet, World Wide Web, VPN
e. WLAN, WI-FI e altri principali standard per reti meless




f. Caratteristiche e gestione dei principali appatiatete attivi e passivi

2. Architetture e sistemi di elaborazione dati
a. Server e client MS WINDOWS
b. Sistemi di gestione di Database, congmare riferimento ai procedimenti ORACLE;
c. Sistemi di virtualizzazione, con parta@ riferimento ai prodotti VMWARE
d. Sistemi distribuiti

3. Sicurezza e integrita delle reti e dei sistemniormatici
a. Minacce informatiche
b. Firewall
c. Protocolli sicuri
d. Sistemi di autenticazione, verifica ident@gttografia, firma digitale
e. Politiche di sicurezza, con particolare rigloaai sistemi MS WINDOWS

4. Aspetti specifici della ICT nella Pubblica Amminstrazione
a. Lalegislazione italiana sull’'uso della 1@6&lla Pubblica Amministrazione
b. Il codice dellamministrazione digitale
c. Document management, protocollo informatRBC

5. Elementi di Diritto Amministrativo e di Dirit to degli Enti Locali

Il Dirigente competente, eventualmente coadiuvadouda Commissione appositamente costituita,
valutera il colloquio tenendo conto dei seguerdiednti:

a) preparazione professionale specifica;

b) grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

c) conoscenza di tecniche di lavoro e procedurdgteeminate necessarie all'esecuzione del lavoro.
L’elenco dei candidati ammessi e di quelli esclisia procedura di mobilita verra pubblicato stb si
istituzionale del Comunewww.comuneortona.ch,it Sezione “Personale dipendente” e su
Amministrazione Trasparente Sezione “Bandi di cosa”.

Poiché tale pubblicazione sostituisce ogni comamane diretta agli interessati, sara cura dgjain
candidati verificare sul sito internet le comuniocaz di ammissione/esclusione, nonché la data e |l
luogo stabiliti per il colloquio.

In sede di colloquio, la mancata presentazioneddhéo documento di riconoscimento comportera
I'esclusione dalla procedura di mobilita.

| candidati che non si presenteranno nel luog@ ddtora stabiliti, anche per motivi di forza magej
saranno considerati rinunciatari e verranno esdaka procedura di mobilita.

| candidati non ammessi al colloquio non ricevemmaltuna ulteriore comunicazione personale.
Ultimata la procedura selettiva, il Dirigente deltt®re “Servizi Finanziari e Risorse Umane”, forener
la graduatoria di meritdesclusivamente per i candidati che avranno otteralineno il minimo
previsto per il superamento del colloquio), somdmil punteggio dei titoli a quello del colloquie,
alla pubblicazione della stessa sul’home pagesdel internet dell’Ente, nella Sezione “Personale
dipendente”, e all'albo pretorio dell’Ente perdidrni consecutivi.

Dalla suddetta pubblicazione, avente, a tutti fjéte di legge, valore di comunicazione agli irdssati,
decorrono i termini per le eventuali impugnative.

La graduatoria € valida esclusivamente ai finladebpertura del posto messo a bando. L'eventuale
scorrimento della graduatoria in favore degli idpnel caso di impossibilitd dovuta a qualsiasi it

di procedere all’assunzione del primo classificatella stressa, € discrezionale da parte
dell’Amministrazione e non crea nessun diritto apa agli idonei.




A parita di punteggio precede il candidato piu gios.

Articolo 5 - Assunzione in servizio

L’assunzione in servizio avviene con determinazideé dirigente del settore “Servizi Finanziari e
Risorse Umane”, previa acquisizione del prescrittdla-osta, da parte dellEnte di provenienza del
dipendente, nei termini assegnati dal Comune thr@rin base alle proprie esigenze organizzative.
L’assunzione del vincitore avverra, compatibilmeraa i limiti imposti dalla normativa in materia di
assunzioni.

Il candidato dichiarato vincitore e invitato, a mezettera raccomandata con ricevuta di ritorno, a
presentarsi personalmente presso I’Amministrazi@wenunale, entro il termine prescritto nella
predetta comunicazione, per la stipulazione detratto individuale di lavoro.

A seguito del perfezionamento della cessione deltratio, il lavoratore sottoscrivera un nuovo
contratto individuale di lavoro che preveda, a ipartlal momento della decorrenza del rapporto di
lavoro, esclusivamente I'applicazione del trattatoegiuridico ed economico, compreso quello
accessorio, previsto nei contratti collettivi, mamli ed integrativi, vigenti nel Comune di Ortqi@H)

Per guanto non espressamente stabilito nel preaewiso si applicano le norme di legge e contréttua
eventualmente vigenti in materia, nonché le altmrme regolamentari in materia di accesso
all'impiego, compatibilmente con la natura non aascale della procedura disciplinata dal presente
avviso.

Articolo 6 — Clausola di salvaguardia

Il presente avviso non vincola in alcun modo quéstaministrazione, che si riserva la facolta, qualor
lo ritenga opportuno nell'interesse dell’Ente, didificare o revocare il presente Awviso.

I Comune di Ortona, in ogni caso, si riserva dinnprocedere all’assunzione qualora cio sia
incompatibile col rispetto di norme, anche soprante, che regolano la materia.

Il presente bando costituisceX specialis della procedura selettiva, pertanto la partecgaz alla
stessa comporta implicitamente ['accettazione, sseigerva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute.

La procedura relativa al presente avviso di mobilid esterna volontaria e subordinata all’esito
negativo della procedura per I'assegnazione di pevgale collocato in disponibilita attivato in
data 10.03.2017 con nota Prot. n. 7920, ai sensll@et. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001.

Qualora, entro il termine previsto, le competenti Anministrazioni dovessero provvedere
all'assegnazione di personale in disponibilita, Comune di Ortona non dara seguito alla presente
procedura ed i candidati non potranno avanzare alcoa pretesa relativamente ad essa.

In ogni caso, il presente avviso non fa sorgereapo ai partecipanti alcun diritto al trasferintent
presso il Comune di Ortona.

Articolo 7 — Protezione dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs 196/2003, i dati personali fargiagli aspiranti concorrenti saranno raccolti dal
Comune di Ortona per le finalita di gestione dehamso e successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le firalinerenti la gestione del rapporto medesimo.
Il conferimento dei dati €& indispensabile per loolgimento delle procedure selettive.

Art. 8 — Pubblicita

Il presente avviso e pubblicato all’Albo Pretoriel @omune di Ortona e sul sito Internet dell’Ente
www.comuneortona.ch.itnella sezione “Personale dipendente”, e su Anstnazione Trasparente,
Sezione “Bandi di Concorso”.

Il Responsabile del procedimento é il sottoscridiagente del Settore Servizi Finanziari e Risorse
Umane.




Eventuali informazioni potranno essere reperitesgoeil Servizio Gestione Risorse Umane, tel.
085/9057219 — 085/9057222.

Ortona, 18 aprile 2017

IL DIRIGENTE
(Dott. Alberto DE FRANCESCO)

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 dell@s. n. 39/1993



SCHEMA DI DOMANDA

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI MOBIUTA" ESTERNA
VOLONTARIA , EX ART. 30 D.LGS. N. 165/2001PER LA@PERTURA DI N.1 POSTO DI
"ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO” (CAT. D1)

Al Comune di Ortona
Via Cavour, n. 24
66026 ORTONA (CH)

Il/La sottoscritto / a ,

nato/a a , (prov. )il , residente in
, alla via tel. , / cell.
, codice fiscale , e.mail

posta elettronica certificata

stato civile , n. &iglarico

Eventuali comunicazioni riguardanti la seleziongrdano essere inviate al seguente indirizzo (se
diverso da quello dichiarato):
citta via , tel. / cell.

Si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazdi tale recapito, con le stesse modalita di
presentazione della domanda.

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezioneqi@lita volontaria esterna ex art. 30 D.Lgs. n.
165/2001 per la copertura di n.1 posto di "Istm&tDirettivo Informatico” — Categoria “D”, accesso

“Dlll.

A tal fine, a conoscenza di quanto prescritto deil’ 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 sulla
responsabilita penale cui pud andare incontro §o ch false dichiarazioni, ai sensi e per gli eifet

cui all'art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000, sd# propria responsabilita:

DICHIARA
a) di essere dipendente, con contratto a tempoteémdmato, presso I'amministrazione pubblica
comparto inquadrato
nella  categoria  giuridica , posizione nenuca profilo

professionale tempo (pieno 0 parziale)
% ;




b) di possedere il seguente titolo di studio ristoger 'ammissione alla procedura:

conseguito
nell’'a.a. presso I'Universita con la
votazione ;

c) di non avere procedimenti penali, in corso wabasi, a proprio carico;
oppure
di avere i seguenti procedimenti penali:

d) di non avere procedimenti disciplinari, in aposconclusi con esito sfavorevole, a proprio @gric
oppure
di avere i seguenti procedimenti disciplinari imsmo le sanzioni riportate in procedimenti coniclus

e) di essere in possesso dei requisiti di idorfeitéa all’'impiego e alle mansioni proprie del post
cui al presente awviso;

f) di accettare, senza riserve, le condizioni dekpnte avviso e la regolamentazione generale del
Comune di Ortona;

g) di autorizzare il Comune di Ortona al trattanoetiei dati personali ai sensi del d. Lgs. n. 196&0
nella misura necessaria per lo svolgimento delezgme in oggetto ;

Allega alla presente domanda:
- curriculum vitae;
- fotocopia del documento di identita in corso diidita;

Luogo Data

Firma




