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PRESIDENTE:PRESIDENTE:PRESIDENTE:PRESIDENTE:    

Relaziona l’Assessore Coletti. 

 

ASS. COLETTI:ASS. COLETTI:ASS. COLETTI:ASS. COLETTI:    

Velocemente, diamo per letta la parte della motivazione, deliberiamo di istituire ogni anno la 
giornata dei lavoratori anziani del Comune di Ortona da celebrare all’interno dei 
festeggiamenti del 28 dicembre per testimoniare la riconoscenza dell’Amministrazione 
Comunale ai lavoratori collocati a riposo dopo almeno 20 anni di servizio che hanno cessato 
per cause naturali e che non abbiano demeritato nel loro servizio. Poi discipliniamo come viene 
gestita questa giornata e questo evento. 

 

PRESIDENTE:PRESIDENTE:PRESIDENTE:PRESIDENTE:    

Alessandro Scarlatto, prego. 

 

SCARLATTO:SCARLATTO:SCARLATTO:SCARLATTO:    

Dopo la narrazione dell’Assessore prima che venga votato vorrei fare una proposta ma poi 
eventualmente la formalizziamo successivamente in un punto ad hoc direttamente. 

Estendere questo riconoscimento che vale per i dipendenti comunali che hanno prestato il 
servizio anche alle altre professionalità di questo Comune e sono gli agricoltori, i pescatori, gli 
artigiani e chiunque altro abbia svolto un’attività professionistica… (Intervento f.m.) artigiani, 
commercianti tutti che abbiano svolto non 20 ma 40 anni di intesa con le rappresentanze 
sindacali per dare un premio e un riconoscimento anche a loro per essere coerenti con tutti i 
lavoratori. Grazie. 

 

PRPRPRPRESIDENTE:ESIDENTE:ESIDENTE:ESIDENTE:    

Consigliere Scarlatto questo è un Emendamento? 

 

SCARLATTO:SCARLATTO:SCARLATTO:SCARLATTO:    



No, non è un Emendamento perché verrà proposto successivamente. È solo una proposta. 

 

PRESIDENTE:PRESIDENTE:PRESIDENTE:PRESIDENTE:    

Perfetto! Giulio Napoleone sul punto. 

 

NAPOLEONE:NAPOLEONE:NAPOLEONE:NAPOLEONE:    

Soltanto una perplessità che era uscita  fuori in sede di Commissione che poi l’avevamo messa 
anche a verbale, visto che questa giornata, questo riconoscimento serve a premiare chi ha 
veramente contribuito con tanti anni di lavoro come si fa nelle aziende private la Commissione 
ha proposto di aumentare da 20, che ormai lo fanno tutti, a 30 anni di servizio perché 
altrimenti si dà a tutti quanti. 

Quindi io volevo presentare un Emendamento… 

 

 

PRESIDENTE:PRESIDENTE:PRESIDENTE:PRESIDENTE:    

Allora consideriamo come richiesta di Emendamento. 

 

SCARLATTO:SCARLATTO:SCARLATTO:SCARLATTO:    

Esatto! Ho già preparato, sostituire il numero 20 con 30. 

    

PRESIDENTE:PRESIDENTE:PRESIDENTE:PRESIDENTE:    

Allora mettiamo a votazione l’Emendamento dove al primo capoverso si sostituisce “20 anni” 
in “30 anni di servizio”. 

Chi è favorevole all’Emendamento alzi la mano. Ad unanimità. 

Adesso votiamo la Delibera così come emendata. 

Chi è favorevole alla Delibera come è emendata alzi la mano. 

Entrambi l’Emendamento e la Delibera come emendata sono stati approvati ad unanimità. 

L’immediata esecutività della Delibera. 

Chi è favorevole alzi la mano. 

La Delibera è immediatamente esecutiva.  



La seduta è sciolta. 


