
 

 

                       COMUNE DI ORTONA 

Medaglia d’Oro al Valore Civile 

         PROVINCIA DI  CHIETI 

                                                   Verbale di deliberazione della  

                                       Giunta Comunale 

Seduta del  19 luglio   2016  n. 188 

 

OGGETTO:  AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI PRESTAZIONE 

OCCASIONALE PER LA REALIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI ACCOMPAGNAMENTO 

SPECIALIZZATO GUIDATO, ORDINARIO O IN LINGUA STRANIERA PRESSO STRUTTURE 

CULTURALI, MUSEALI E RELIGIOSE DEL TERRITORIO ORTONESE E PER VISITE GUIDATE ALLA 

CITTA’ E CENTRO STORICO. 

  

L’anno duemilasedici  il giorno 19 del mese di luglio  alle ore 13:50  nella sede comunale in via 

Cavour, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Comunale sotto la Presidenza del   Sindaco 

dr.Vincenzo d’OTTAVIO; 

Sono presenti gli Assessori: 

  1  Sig.            D’ANCHINI                  Tommaso 

  2  Sig.            DE IURE                        Domenico  

  3  Sig.ra          LICENZIATO               Francesca 

  4  Sig.            MENICUCCI                 Luigi 

  5 Sig.ra          SCHIAZZA                   Simonetta 

     

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, comma 4, 

lettera a) del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267) il  Segretario Generale Dott.ssa Mariella COLAIEZZI. 

  repertorio generale n.1566             

 



Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita 

i presenti a deliberare sull’oggetto sopraindicato. 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

PREMESSO che 

- nel Comune di Ortona vi sono numerose strutture culturali e museali di proprietà dell’Ente che 

meritano di essere aperte ai cittadini e ai numerosi turisti che visitano la Città; 

- con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 99 del 9.11.2015 – esecutiva - veniva approvata la 

“Disciplina generale delle tariffe per l’ingresso ai musei e alle strutture culturali comunali e per le 

riproduzioni di immagini” al fine di ottenere una più efficace gestione di tali strutture nonchè per 

reperire fondi che consentano di implementare i servizi da mettere a disposizione degli utenti; 

- in tale ottica è stato previsto un biglietto di accesso per la visita al Mu.Ba., al Museo Tostiano e al 

Palazzo Farnese, con possibilità di accesso unico cumulativo; 

- tale provvedimento è stato adottato ritenendo opportuno ed il pubblico interesse ottimizzare i 

servizi culturali erogati al pubblico nonchè realizzare ed ampliare il ventaglio delle iniziative che 

consentano la miglior fruizione di dette strutture  ed una più organica conoscenza dei beni e delle 

opere in esse custodite, ivi incluse visite guidate, nonché di introdurre una disciplina generale delle 

tariffe, istituendo titoli per l’ingresso e condizioni di riduzioni ed esenzioni, anche per reperire fondi 

che finanzino le opportunità per gli utenti; 

- veniva demandata alla competenza della Giunta Comunale  la determinazione delle tariffe da 

applicare per i servizi già attivati e da attivare presso i Musei e le strutture culturali di cui al citato 

atto; 

RILEVATO che: 

- L’eterogeneità della provenienza degli ospiti della Città di Ortona ha indotto l’Amministrazione 

Comunale a prevedere la possibilità di poter predisporre anche visite guidate e in lingua sia delle 

strutture che della Città stessa, al fine di farne maggiormente apprezzare le bellezze artistiche, 

storiche, culturali e turistiche; 

- In tale ottica  si è anche intravista una possibilità lavorativa per taluni giovani che, in possesso dei 

previsti requisiti, siano in grado di collaborare con l’Ente per consentire una maggiore fruizione 

della Città ai turisti; 

- con delibera G.C. n.111 del 29.4.2016 – esecutiva - venivano approvate tariffe per sottoporre al 

pagamento di una somma, l’erogazione di taluni servizi culturali quali: 

visita al Mu.Ba – Museo della Battaglia 1943, con o senza accompagnamento specializzato; 

visita al Palazzo Farnese, con o senza accompagnamento specializzato; 

visita al Museo Istituto Tostiano con o senza accompagnamento specializzato; 

visita al Castello Aragonese con o senza accompagnamento specializzato; 



visita della città e centro storico riservata a gruppi, con l’accompagnamento di un operatore 

specializzato, realizzando un percorso di spiegazione e illustrazione delle particolarità artistiche, 

architettoniche, culturali e storiche; 

veniva inoltre prevista la possibilità di visite guidate  per gruppi superiori alle 10 persone; 

RILEVATO altesì che, nel medesimo provvedimento veniva previsto che, al fine di consentire le 

visite guidate, ordinarie o in lingua, il Comune di Ortona, per il tramite dell’Ufficio Informagiovani, 

avrebbe reperito, con apposto bando ai sensi dell’art.7/6° D.Lgs. n.165/2001 e del vigente 

Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi – dotazione organica, personale in 

possesso dell’iscrizione al l’Albo Regionale provvisorio delle guide turistiche di cui al D.G.R. 

n.2470 del 24.11.1999, formandone una graduatoria aperta, al fine di essere sempre 

implementabile, con il quale stipulare contratto di prestazione occasionale ex artt. dal 2222 al 2228 

c.c. per l’ importo orario di €.20,00 omnicomprensivo ed al lordo delle ritenute di legge, per visite 

guidate ordinarie o in lingua rivolte a gruppi di oltre 10 persone, dandone mandato, per 

l’esecuzione, allo scrivente dirigente e che le domande presentate successivamente, data la 

modalità aperta della graduatoria che si andrà a creare, verranno esaminate con le medesime 

modalità e i soggetti con pari punteggio verranno inserite in ordine di graduatoria tenendo conto 

del punteggio attribuito nonché dell’anzianità di iscrizione alla stessa; 

RITENUTO che, per assicurare il servizio che occupa si rende necessario ed urgente reperire il 

personale da adibirvi con le modalità indicate nei prefati provvedimenti; 

VISTO il D.Lgs. n.165/01, che prevede norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche il quale, all’art.7/6°, così come sostituito dall’art.46/1° della Legge 

n. 6 agosto 2008, n. 133, indica che “per esigenze cui non possono far fronte con personale in 

servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro 

autonomo, di natura occasionale; 

VISTO l’art.75 del vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi – 

dotazione organica – che prevede la possibilità di conferire incarichi esterni, ferma restando la 

necessità di accertare la maturata esperienza nel settore, del personale da incaricare, con il 

presupposto che tali incarichi riguardino un’attività obbligatoria per legge ed abbiano ad oggetto 

una prestazione corrispondente alle competenze istituzionali attribuite dall’ordinamento all’ente; 

VISTO l’art. 77 del vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi – 

dotazione organica che prevede che tali incarichi debbano essere conferiti tramite procedura di 

selezione con comparazione dei curricula degli interessati con facoltà, per incarichi di importo 

complessivo inferiore ad €.20.000 lordi, di ricorrere alla procedura in economia come disciplinato 

dall’apposito regolamento comunale; 

VISTO l’art.78 del vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi – 

dotazione organica; 

RITENUTO che:  

- Al fine di assicurare al meglio lo svolgimento del servizio i candidati all’inserimento nella 
graduatoria aperta che occupa debbano possedere le seguenti competenze: 
a)- buona conoscenza delle strutture culturali cittadine e delle offerte delle loro particolarità 

artistiche, architettoniche, culturali e storiche; 

a)- buona conoscenza di almeno una lingua straniera; 



b)- buona conoscenza delle opportunità turistiche e dell’organizzazione dei servizi del 

Comune di Ortona, di quelli limitrofi e dell’intera regione; 

c)- buona conoscenza informatica e telematica; 

- con D.G.R. n.2470 del 24.11.1999 è stato istituito lo speciale albo provvisorio degli 
accompagnatori turistici della Regione Abruzzo, annualmente implementato con nuove 
abilitazioni, per l’accesso al quale, previo esame, è richiesto il possesso di specifici requisiti 
oggettivi e soggettivi quali il possesso di certificazione circa il superamento di apposito 
esame conseguente alla frequenza di corsi di formazione professionale di almeno 400 ore 
organizzati o riconosciuti dalla Regione Abruzzo, diretti ad acquisire l’idoneità ad esercitare 
tale professione e comunque comprendenti le materie previste dalla L.R. n.39/1987 quali: 
caratteri storici, artistici, paesaggistici, naturalistici ed economici del territorio regionale; 
colloquio in una lingua straniera indicata nel bando di concorso ed a scelta del candidato; 
colloquio in una o più lingue straniere facoltative indicate dal candidato; compiti e norme di 
esercizio dell’attività professionale nonché nozioni generali di legislazione turistica; 

- il possesso dei requisiti previsti per il conseguimento di tale qualifica, oggettivamente già 
accertati da apposita commissione regionale ed a seguito di specifico esame, ben possono 
tenere, per analogia, ad assicurare il possesso delle competenze richieste per 
l’espletamento delle funzioni in capo ai soggetti da reperirsi; 

- le strutture museali, culturali e religiose presenti nel territorio ortonese, le peculiarità 
turistiche dello stesso, la circostanza che la Città di Ortona è sede di notevoli attività 
portuali mercantili e diportistiche, inducono a ritenere necessario che, per il proficuo 
svolgimento del servizio che occupa, i candidati debbano essere in possesso anche di un 
titolo di studio adeguato che si ritiene essere uno tra i seguenti: 
a) laurea in beni Culturali (classe L01); 

b) laurea in Scienze del Turismo (classe L15); 

c) laurea magistrale in Conservazione dei Beni Architettonici ed Ambientali (classe LM10); 

d) laurea magistrale in Conservazione e Restauro dei Beni Culturali (classe LM11); 

ovvero altro equipollente; 

- La richiesta conoscenza del territorio comunale nella sua storia e cultura e delle zone 
limitrofe nonché dei beni culturali custoditi nelle strutture interessate all’iniziativa,  induce ad 
orientare tale scelta tra detti soggetti che, prima dell’inserimento nell’elenco di quelli che 
verranno incaricati di erogare i servizi in oggetto, dovranno frequentare un corso di 
aggiornamento e approfondimento sui beni culturali contenuti nelle strutture del sistema, al 
fine di rendere omogenee ed uniformi le informazioni per il pubblico e la metodologia da 
seguire, della durata indicativa di venti ore, tenuto dal personale addetto ai servizi stessi, la 
partecipazione al quale non comporterà oneri a carico del Comune di Ortona, nonché 
gratuita ed obbligatoria per i partecipanti ai fini dell’ammissione definitiva all’elenco stesso; 

- al fine di procedere alla selezione degli stessi, si procederà ai sensi degli artt.77 e 78 del 
vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi – 
dotazione organica”  mediante procedura comparativa dei curricula professionali dei 
candidati secondo i seguenti criteri: 

-  
a)- titolo di studio in possesso; 

b)- conoscenza lingue straniere; 

c)- esperienza acquisita nel settore turistico; 

d)- conoscenza informatica; 



e)- pregressa esperienza lavorativa nel settore presso privati, enti pubblici o uffici I.A.T.. 

RAVVISATA l’esigenza, al fine di garantire i predetti obiettivi, di fornire le seguenti direttive al 

Dirigente dei Servizi Sociali Culturali e Tempo Libero in merito alle modalità di espletamento 

dell’avviso pubblico per la selezione e l’individuazione dei soggetti per il conferimento di incarichi di 

prestazione occasionale per la realizzazione del servizio di accompagnamento specializzato 

guidato, ordinario o in lingua straniera presso strutture culturali, museali e religiose del territorio 

ortonese e per visite guidate alla città  e centro storico: 

Natura della procudura 

 

Selezione pubblica, per titoli mediante comparazione di curricula professionali, per la formazione di 

una graduatoria aperta per la creazione di un elenco di soggetti in possesso delle necessarie 

competenze e specifici requisiti tecnico professionali, che il Comune di Ortona, di volta in volta e 

secondo le necessità, previa sottoscrizione di contratto di prestazione d’opera in regime di lavoro 

autonomo occasionale ex artt.2222 e 2228 c.c. incaricherà per l’erogazione del servizio di 

accompagnamento specializzato guidato, ordinario o in lingua straniera presso talune strutture 

culturali, museali e religiose del territorio ortonese e per visite guidate alla Città e al centro storico,  

 

Requisiti richiesti per la partecipazione 

A)- Requisiti specifici: 

1)- iscrizione all’Albo Regionale provvisorio delle guide turistiche di cui al D.G.R. n.2470 del 

24.11.1999; 

2)- laurea in beni Culturali (classe L01) ovvero laurea in Scienze del Turismo (classe L15), ovvero 

laurea magistrale in Conservazione dei Beni Architettonici ed Ambientali (classe LM10), ovvero 

laurea magistrale in Conservazione e Restauro dei Beni Culturali (classe LM11). 

3)- buona conoscenza di almeno due lingue straniere di cui una l’inglese; 

4)- buona conoscenza delle opportunità turistiche e dell’organizzazione dei servizi del Comune di 

Ortona, di quelli limitrofi e dell’intera Regione Abruzzo; 

5)- buona conoscenza informatica e telematica; 

 

B) Requisiti generali: 

1. Cittadinanza Italiana ai sensi dell’art. 38 comma 1 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 o 

cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. I cittadini degli Stati membri della 

Unione Europea devono, inoltre, possedere i seguenti requisiti: 

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza/provenienza; 

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti dal presente bando; 

c) conoscere la lingua italiana. 



2. Età non inferiore ai 18 anni; 

3. Godimento dei diritti politici ed immunità da condanne penali o procedimenti penali in corso che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con 

la Pubblica Amministrazione; 

4. Idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre a visita medica di 

controllo presso l’Azienda Sanitaria Locale di appartenenza o presso altre strutture sanitarie 

pubbliche i vincitori del concorso; 

5. Posizione regolare in relazione agli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile); 

6. Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo, 

nonché coloro che siano stati destituiti da un impiego pubblico ovvero dispensati o licenziati 

dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, o che 

siano stati dichiarati decaduti dall'impiego per aver conseguito dolosamente la nomina o 

l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, o che 

abbiano riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato relativa a reati comunque 

ostativi all'assunzione presso una Pubblica Amministrazione ai sensi di disposizioni di legge e 

contrattuali applicabili ai dipendenti degli enti locali, o che siano sottoposti a misure di sicurezza o 

di prevenzione. 

 

Valutazione dei titoli di merito 

Alla valutazione dei titoli di merito sono attribuiti punti 10, così ripartiti: 

a) Titoli di studio punti 4 

b) Titoli di servizio punti 4 

c) Titoli vari punti 2 

 

I complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio sono attribuiti in base allo schema di seguito 

riportato: 

 

VOTI ESPRESSI IN 110 VALUTAZIONE 

da 66 a 70 1 

da 71 a  85 2 

da101 a 110 e lode 4 

 

I titoli di servizio valutabili sono i seguenti: 



a) servizio, a qualsiasi titolo prestato, nel profilo professionale corrispondente o superiore a quello 

previsto dalla presente selezione o servizio di informazione ed accoglienza turistica (I.A.T.) - 

presso le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001; 

b) servizio a qualsiasi titolo prestato nel profilo professionale corrispondente o superiore a quello 

previsto dalla presente selezione. 

Si precisa che l’iscrizione allo speciale albo provvisorio della Regione Abruzzo delle guide 

turistiche, di cui alla D.G.R. n.2470 del 24.11.1999, viene richiesto unicamente quale garanzia del 

possesso di specifici requisiti elencati nella delibera medesima. Per l’effetto, nessun punteggio 

verrà attribuito all’effettivo svolgimento di tale attività e l’eventuale contrattualizzazione afferirà 

unicamente l’incarico di prestazione occasionale per la realizzazione del servizio di 

accompagnamento specializzato guidato, ordinario o in lingua straniera presso strutture culturali, 

museali e religiose del territorio ortonese e per visite guidate alla città  e centro storico. 

 

I complessivi 4 punti disponibili per i titoli di servizio sono attribuiti come segue: 

1. Per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio prestato presso le amministrazioni 

pubbliche nella categoria corrispondente o superiore al posto messo a concorso: punti 0,10; 

2. Per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio svolto presso privati: punti 0,05; 

3. I servizi prestati in più periodi sono sommati prima dell'attribuzione del punteggio. 

 

I complessivi 2 punti disponibili per i titoli vari sono attribuiti dalla commissione come segue: 

a) conoscenza documentata di terza lingua straniera: punti 1; 

b) Attestati di specializzazione attinenti al profilo professionale di cui al presente avviso: 

- da 50 a 150 ore : punti 0,25; 

- da 151 a 300 ore : punti 0,50; 

- oltre 301 ore: punti 1; 

c) Titoli di specializzazione o corsi di perfezionamento post-universitari svolti presso Istituti 

universitari, attinenti al profilo professionale di cui al presente avviso e per il cui accesso è richiesto 

il diploma di laurea, con durata: 

- da 100 a 300 ore: punti 0,25; 

- da 301 a 600 ore: punti 0,50; 

- oltre 601 ore: punti 1. 

 



Stipula del contratto per l’affidamento dell’incarico: Con tutti i candidati iscritti potrà essere 

stipulato contratto di prestazione occasionale ex artt. dal 2222 al 2228 c.c., per il periodo 

decorrente dalla sottoscrizione e fino  31.12.2017. 

L’operatore verrà incaricato tenendo conto della sua posizione di iscrizione nella graduatoria 

creata ed allo stesso verrà riconosciuto l’importo orario di €.20,00 omnicomprensivo ed al lordo 

delle ritenute di legge, che verrà allo stesso erogato mensilmente 

VISTO lo Statuto Comunale; 

VISTO il Testo Unico sull’Ordinamento delle leggi degli Enti Locali, Decreto Legislativo 18 agosto 

2000, n. 267; 

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli Uffici e Servizi; 

VISTA la delibera del Consiglio Comunale n. 99 del 9.11.2015 – esecutiva; 

VISTA la delibera della Giunta Comunale n. 111 del 29.4.2016 – esecutiva; 

VISTI i pareri favorevoli resi dal dirigente del Settore Servizi Sociali Culturali e Tempo Libero e del 

Settore Affari Finanziari, espressi ai sensi dell’art.49 D.Lgs. n.267/2000 come da allegata scheda 

che forma parte sostanziale della presente deliberazione; 

A voti unanimi; 

DELIBERA 

 

Per quanto esposto nella premessa della presente deliberazione, costituente motivazione del 

presente atto, ai sensi dell’art. 3 della L. n. 241/90, che qui si ritiene interamente richiamato:  

1. di espletare un avviso pubblico per la selezione e l’individuazione dei soggetti per il 
conferimento di incarichi di prestazione occasionale per la realizzazione del servizio di 
accompagnamento specializzato guidato, ordinario o in lingua straniera presso strutture 
culturali, museali e religiose del territorio ortonese e per visite guidate alla città  e centro 
storico, ai sensi del D.Lgs. n.165/01; 

2. Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, i seguenti criteri generali ed 
obiettivi, ai quali il Dirigente dei Servizi Sociali Culturali e Tempo Libero dovrà attenersi 
nella predisposizione dell’avviso pubblico per l’individuazione dei soggetti da iscrivere nella 
graduatoria aperta: 

 

Requisiti richiesti per la partecipazione 

A)- Requisiti specifici: 

1)- iscrizione all’Albo Regionale provvisorio delle guide turistiche di cui al D.G.R. n.2470 del 

24.11.1999; 

2)- laurea in beni Culturali (classe L01) ovvero laurea in Scienze del Turismo (classe L15), ovvero 

laurea magistrale in Conservazione dei Beni Architettonici ed Ambientali (classe LM10), ovvero 

laurea magistrale in Conservazione e Restauro dei Beni Culturali (classe LM11). 



3)- buona conoscenza di almeno due lingue straniere di cui una l’inglese; 

4)- buona conoscenza delle opportunità turistiche e dell’organizzazione dei servizi del Comune di 

Ortona, di quelli limitrofi e dell’intera Regione Abruzzo; 

5)- buona conoscenza informatica e telematica; 

B) Requisiti generali: 

1. Cittadinanza Italiana ai sensi dell’art. 38 comma 1 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 o 

cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. I cittadini degli Stati membri della 

Unione Europea devono, inoltre, possedere i seguenti requisiti: 

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza/provenienza; 

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti dal presente bando; 

c) conoscere la lingua italiana. 

2. Età non inferiore ai 18 anni; 

3. Godimento dei diritti politici ed immunità da condanne penali o procedimenti penali in corso che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con 

la Pubblica Amministrazione; 

4. Idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre a visita medica di 

controllo presso l’Azienda Sanitaria Locale di appartenenza o presso altre strutture sanitarie 

pubbliche i vincitori del concorso; 

5. Posizione regolare in relazione agli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile); 

6. Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo, 

nonché coloro che siano stati destituiti da un impiego pubblico ovvero dispensati o licenziati 

dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, o che 

siano stati dichiarati decaduti dall'impiego per aver conseguito dolosamente la nomina o 

l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, o che 

abbiano riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato relativa a reati comunque 

ostativi all'assunzione presso una Pubblica Amministrazione ai sensi di disposizioni di legge e 

contrattuali applicabili ai dipendenti degli enti locali, o che siano sottoposti a misure di sicurezza o 

di prevenzione. 

Valutazione dei titoli di merito 

Alla valutazione dei titoli di merito sono attribuiti punti 10, così ripartiti: 

a) Titoli di studio punti 4 

b) Titoli di servizio punti 4 

c) Titoli vari punti 2 

I complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio sono attribuiti in base allo schema di seguito 

riportato: 



VOTI ESPRESSI IN 110 VALUTAZIONE 

da 66 a 70 1 

da 71 a  85 2 

da101 a 110 e lode 4 

 

I titoli di servizio valutabili sono i seguenti: 

a) servizio, a qualsiasi titolo prestato, nel profilo professionale corrispondente o superiore a quello 

previsto dalla presente selezione o servizio di informazione ed accoglienza turistica (I.A.T.) - 

presso le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001; 

b) servizio a qualsiasi titolo prestato nel profilo professionale corrispondente o superiore a quello 

previsto dalla presente selezione. 

Si precisa che l’iscrizione allo speciale albo provvisorio della Regione Abruzzo delle guide 

turistiche, di cui alla D.G.R. n.2470 del 24.11.1999, viene richiesto unicamente quale garanzia del 

possesso di specifici requisiti elencati nella delibera medesima. Per l’effetto, nessun punteggio 

verrà attribuito all’effettivo svolgimento di tale attività e l’eventuale contrattualizzazione afferirà 

unicamente l’incarico di prestazione occasionale per la realizzazione del servizio di 

accompagnamento specializzato guidato, ordinario o in lingua straniera presso strutture culturali, 

museali e religiose del territorio ortonese e per visite guidate alla città  e centro storico. 

 

I complessivi 4 punti disponibili per i titoli di servizio sono attribuiti come segue: 

a) Per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio prestato presso le amministrazioni 

pubbliche nella categoria corrispondente o superiore al posto messo a concorso: punti 0,10; 

b) Per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio svolto presso privati: punti 0,05; 

I servizi prestati in più periodi sono sommati prima dell'attribuzione del punteggio. 

I complessivi 2 punti disponibili per i titoli vari sono attribuiti dalla commissione come segue: 

a) conoscenza documentata di terza lingua straniera: punti 1; 

b) Attestati di specializzazione attinenti al profilo professionale da reperirsi: 

- da 50 a 150 ore : punti 0,25; 

- da 151 a 300 ore : punti 0,50; 

- oltre 301 ore: punti 1; 

c) Titoli di specializzazione o corsi di perfezionamento post-universitari svolti presso Istituti 

universitari, attinenti al profilo professionale di cui al presente avviso e per il cui accesso è richiesto 

il diploma di laurea, con durata: 

- da 100 a 300 ore: punti 0,25; 



- da 301 a 600 ore: punti 0,50; 

- oltre 601 ore: punti 1. 

 

3. Dare mandato al Dirigente Settore il Settore Servizi Sociali Culturali e del Tempo Libero per 
l’adozione degli atti gestionali connessi del presente provvedimento; 

 

4. Dare atto che, allo stato, il presente provvedimento non comporta impegni di spesa per 
l’Ente. 

 

5. Dare atto altresì che resta ferma la possibilità, da parte dei gruppi interessati alle visite, di avvalersi 

di altri operatori per il loro accompagnamento, che provvederanno a reperire in proprio e con le 

modalità che andranno a concordarsi tra le parti. 

 

La Giunta comunale, con separata votazione unanime espressa per alzata di mano, dichiara la presente 

deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del T.U.E.L. approvato con 

D.Lgs. 18.08.2000, n° 267. 

 

IL  SEGRETARIO GENERALE 

          F.to M. COLAIEZZI 

IL   PRESIDENTE 

F.to V. d’OTTAVIO 

L’ASSESSORE ANZIANO 

         F.to  F. LICENZIATO 
 

 

 

 

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio on line del Comune di Ortona – 

www.comune.ortona.chieti.it – e vi rimarrà per 15 giorni interi e consecutivi. 

 
Ortona, 21-07-2016 

IL SEGRETARIO GENERALE 

F.to M. COLAIEZZI 

 

 

 

 
La suestesa deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile. 

 

Ortona, 21-07-2016 
 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

F.to M. COLAIEZZI 

 

 

 

 


