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Settore Servizi finanziari e Risorse umane
Risorse Umane e Servizio Informatico Comunale

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Determina di settore n. 384iel 28-11-2014

(n. 2059 / 2014 del Registro Generale)

Oggetto: RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO PER INIDONEITA 8SOLUTA AL
PROFICUO LAVORO DEL DIPENDENTE M. P. T. M. E LIQUIBZIONE
INDENNITA SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO.

IL DIRIGENTE

Su conforme incarico conferito al sottoscritto 8aildaco con decreto n. 43 del 16-12-2013;
PREMESSO che:

» con deliberazione del Consiglio comunale n. 6128e09-2014, esecutiva, € stato approvato
il bilancio di previsione per l'esercizio 2014, mt@ la relazione previsionale e
programmatica e il bilancio pluriennale 2014/2016;

* con deliberazione della Giunta municipale n. 1971de10-2014 e stato attribuito il PEG
per I'esercizio 2014;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 nel testo in vigore recante“Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali;
PREMESSO che:

- il Sig. M. P. T. M.., (omissis), con nota del 29214, acquisita in pari data al protocollo
dellEnte n. 27512, ha presentato richiesta dinastimento della pensione di inabilita ai
sensi dell’art. 2, comma 12, della Legge 8.8.199335;

- questa Amministrazione, con nota del 6.10.201428688 di Prot., ha trasmesso la
suddetta istanza, corredata della relativa ceattfane sanitaria, alla Commissione Medica
di Verifica di L’Aquila, per sottoporre il richiedde.a visita medico collegiale ai fini
dell'accertamento dello stato di infermita;

PRESO ATTO della nota acquisita in data 28.11.2014 al Raito dell’Ente al n. 33603, con

la quale la C.M.V. — Ministero dellEconomia e dgellFinanze di L'Aquila, al termine
dell'accertamento sanitario riguardante il diperidem oggetto ha trasmesso un estratto del
verbale modello BL/G — N. 2335 del 24.11.2014, quahle e stato espresso il seguente giudizio
medico-legale:

- NO IDONEO al servizio in modo assoluto e permanente

- Sl INABILE a svolgere qualsiasi attivita lavoraivn modo assoluto e permanente ai
sensi della Legge 335/95.

PRECISATO che, come riportato nel succitato verbale, “Pdipalogia delle patologie si rende
opportuna una revisione a 2 (due) anni”;
RICHIAMATI :

- Lart. 21 CCNL 6.7.1995 del Comparto Regioni-Autome Locali e successive
modificazioni, in particolare l'art. 4 bis, che pae, nel caso che il dipendente sia
dichiarato permanente inidoneo a svolgere qualgasiicuo lavoro, che I'Ente puo
procedere alla risoluzione del rapporto corrispodde al dipendente I'indennita
sostitutiva del preawviso;

- Il parere ARAN — quesito G 88: l'art. 15, commal®R n. 461/2001 (applicabile anche
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in assenza di causa di servizio in base all'art.cb8ma 2, dello stesso D.P.R.) stabilisce
che “in conformita dell’accertamento sanitariorddoneita assoluta a qualsiasi impegno e
mansione, 'Amministrazione procede, entro 30 gia@alla ricezione del Verbale della
Commissione, alla risoluzione del rapporto di laverall’adozione degli atti necessari per
la concessione dei trattamenti pensionistici allendizioni previste dalle vigenti
disposizioni in materia”;

L’art. 13 della Legge 8.8.1991 n. 274, il qualevede che le domande di pensione che
richiedono la sussistenza delle condizioni di ifi@hinon derivante da causa di servizio,
debbono essere corredate del Verbale di visitacoexbllegiale, effettuata presso le Unita
Sanitarie Locali, che attesti, a compendio delhesaobiettivo e della conseguente
diagnosi, la sussistenza o meno della condizionmabilitd, assoluta e permanente, a
gualsiasi proficuo lavoro;

La disciplina prevista dall'art. 12 CCNL 9.5.200Becstabilisce “In tutti i casi in cui il
presente contratto prevede la risoluzione del rdppmn preavviso 0 con corresponsione
dell'indennita sostitutiva dello stesso, i relati®mini sono fissati come segue:

due mesi per dipendenti con anzianita di servizo & cinque anni;

tre mesi per dipendenti con anzianita di serviio & dieci anni;

quattro mesi per dipendenti con anzianita di seso#tre dieci anni;

ACCERTATO che il dipendente di che trattasi ha maturato n@anita di servizio utile ai fini
del diritto a pensione di 25 anni, 9 mesi e 24mjior

VISTO il prospetto di liquidazione dell'indennita sostita del preavviso, agli atti, predisposto
dall'Ufficio Personale Trattamento Economico;

RITENUTO di procedere alla risoluzione del rapporto di lavdel dipendente — matricola n.
383 per inidoneita al servizio in modo assolutoeen@anente e inabilita a svolgere qualsiasi
attivita lavorativa in modo assoluto e permanenteasi della Legge n. 335/1995, a decorrere dal
01.12.2014;

1)

2)
3)

4)

5)

DETERMINA

Di prendere atto dell’estratto del verbale mod@lodG — N. 2335 del 24.11.2014, nel
guale é stato espresso il seguente giudizio mddgale:

NO IDONEO al servizio in modo assoluto e permanente

Sl INABILE a svolgere qualsiasi attivita lavoraivn modo assoluto e permanente ai
sensi della Legge 335/95.

Di procedere alla risoluzione del rapporto di laygrer inabilita assoluta e permanente al
proficuo lavoro, del Sig. M. P. T. M., (omissis)decorrere dal 01.12.2014;

Di collocare a riposo il suddetto dipendente conttdi al trattamento di pensione di
inabilita;

Di corrispondere al dipendente I'indennita sostrfautiel mancato preavviso, pari a quattro
mesi, prevista per i dipendenti con anzianita dvige superiore a 10 anni, come da
prospetto agli atti;

Impegnare la spesa complessiva di € 10.167,80 q¢utare ai seguenti capitoli del
Bilancio 2014:

- €7.679,61 (competenze) sul Cap. 560, impegr20140002796;
- € 2.488,19 (oneri) al Cap70, impegno n. 20140002797.

IL COMPILATORE

AB.

IL DIRIGENTE

Dott. DE FRANCESCO ALBERTO
Firma autografa omessa ai sensi dell'art.e8 B. Lgs. n. 39/1993

Pag 2di 3



VISTO: per la regolarita contabile e per la coperturspgisa

IL DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI

Ortona, 2 Dicembre 2014 Dott. DE FRANCESCO ALBERTO
Firma autografa omessa ai sensi dell'arded D. Lgs. n. 39/1993
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