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e gl Medaglia d’oro al valor civile

PROVINCIA DI CHIETI
Rep.Gen.n.2390-2016

Settore Attivita tecniche e produttive
Servizio LL.PP. Mobilita, Energia e Ambiente

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Determina di settore n. 421del 21-10-2016

(n. 1271/ 2016 del Registro Generale)

Oggetto: ATTRIBUZIONE INCARICHI DI SPECIFICHE RESPONSABILITAANNO 2016.
PROVVEDIMENTI.

IL DIRIGENTE
Visto il decreto del Sindaco n. 5 del 15-02-2016;
PREMESSO che:

» con deliberazione del Consiglio comunale n. 690306.2016, esecutiva, € stato approvato
il bilancio di previsione per I'esercizio finanz@ar2016/2018;

e con deliberazione della Giunta Municipale n. 160 #6.06.2016, esecutiva, & stato
approvato il P.E.G. per I'esercizio finanziario B(A018;

VISTE le disposizioni introdotte dal d.lgs. 23 giugno 204. 118, recante “Disposizioni in materia
di armonizzazione dei sistemi contabili e degliesahdi bilancio delle Regioni, degli enti locali e
dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e Aaléegge 5 maggio 2009, n. 42"

RAMMENTATO che, secondo le previsioni dell’articolo 80 del Ids. N. 118/2011, le
disposizioni del medesimo decreto si applicano, oea diversamente previsto, a decorrere
dall'esercizio finanziario 2015, con la predispmsie dei bilanci relativi all'esercizio 2015 e
successivi;

RICHIAMATE , inoltre, le disposizioni del comma 14 dell’arficd 1 del d.Igs. n. 118/2011, per il
quale Regioni ed Enti Locali a decorrere dal 208®t@ano i nuovi schemi di bilancio c.d.
armonizzato, previsti dal comma 1 del medesima@ldj che assumono valore a tutti gli effetti
giuridici, anche con riguardo alla funzione autpéitoria,;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 nel testo in vigore recamtéasto unico delle leggi sull’ordinamento
degli Enti Locali;

VISTO e richiamato l'art. 17, comma 2, lett. f) del CCNlel Comparto delle Regioni ed
Autonomie Locali del 01/04/1999, come modificatdl'det. 7 del CCNL stesso Comparto del
09/05/2006, che prevede la possibilita di destima@se per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita, tra gli altri, per gmnsare posizioni di lavoro caratterizzate da
particolari e specifiche responsabilita;

RICORDATO che l'art. 42 del Contratto Collettivo Decentratamrihativo Parte Normativa

Triennio 2013/2015 ad oggetto “Specifiche respoifisaldli cui all’art. 17, comma 2, lettera f) del

C.C.N.L. 01.04.1999" stabilisce quanto segue:

1. Aisensi dell’art.25 del D. Lgs. 150/2009, la psdmnalita sviluppata ed attestata dal sistema
di valutazione della performance costituisce citteper I'assegnazione di incarichi e
responsabilita secondo criteri oggettivi e pubblici

2. Listituto dei compensi per specifiche respons#hilprevisto dall’art.17, comma 2, lettera f),
del CCNL 1.4.1999, come sostituito dall’art.7 deCMIL 9.5.2006, prevede che al personale
ascritto alle categorie B-C e D, non titolari dogizione organizzativa, cui il Dirigente abbia
attribuito preventivamente, con atto scritto, sfiebie responsabilita, possa essere corrisposta
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un’indennita annuale fino ad un massimo di € 2.60@&Gnnui, come appresso specificato.

3. Le parti convengono che, per specifica respondabildebba intendersi un’attivita che
comporta un’autonoma responsabilita in capo al latore per l'attivita svolta, oppure la
responsabilita di procedimenti che si caratterizaaper una particolare complessita, o la
responsabilita istruttoria di procedimenti ammimétivi ai sensi dell'art.5 della legge n.
241/1990, ovvero la responsabilita di specificiiaiffod ambiti gestionali o di attivita di
coordinamento.

4. L’istituto previsto potra remunerare le funzioniofe da dipendenti incaricati formalmente di
specifiche responsabilita per i seguenti valori sias, da determinare in applicazione dei
criteri appresso indicati:

a) Dipendenti di categoria “D”, non titolari di posibine organizzativa, nella misura annua
massima di € 2.500,00;

b) Dipendenti di categoria “ C”, nella misura annua s&ma di € 1.600,00;
c) Dipendenti di categoria “B”, nella misura annua nssa di € 1.200,00;

5. L’'ammontare delle risorse destinate all’istitutodefinito tra i vari settori dell’ente in sede di
CCDI economico annuale.

6. Il conferimento di specifiche responsabilita po&ravenire solo nei confronti di personale che
abbia superato il periodo di prova.

Il relativo compenso, che spetta limitatamente atiggo di attribuzione dell’incarico, va
erogato mensilmente, previa esecutivita del cdtdrdecentrato annuale di destinazione delle
risorse, sulla base dei provvedimenti di confenioe delle specifiche responsabilita
preventivamente adottati dai dirigenti.

DATO ATTO che la Conferenza dei Dirigenti del 21/07/2015; werbale n. 3 ha approvato la
scheda di pesatura, allegata al verbale medesianatilizzare per la determinazione del valore di
ciascuna posizione di lavoro comportante specifiglsponsabilita, rimandando ad una successiva
Conferenza I'assunzione dei necessari provvedimanthateria di determinazione dei criteri di
guantificazione dellammontare delle risorse spdita ciascun Settore per il finanziamento
dell'istituto contrattuale di che trattasi;

VISTO il CCDI economico 2015 del personale dipendentedingente di questo Ente, sottoscritto
in via definitiva, il 14 settembre 2015, che hatohedo all'istituto di che trattasi, per 'anno Zi)lla
complessiva somma di € 20.000,00;

VISTO, altresi, che la Conferenza dei Dirigenti del 98015, con verbale n. 4, ha stabilito i
criteri per la quantificazione dellammontare delisorse spettanti a ciascun settore per il
finanziamento delle specifiche responsabilita, emeinato i relativi importi per I'esercizio 2015:
la somma assegnata al Settore Attivita Tecnichedu®ive risultava pari ad € 6.282,89;

PRECISATO che I'Ente, nell’ambito della sua autonomia orgaativa, € chiamato ad individuare
le migliori soluzioni per rispondere alla gestiomalla funzionalita dei propri uffici, considerando
che le risorse umane e la loro modalita di intenagiall'interno della struttura costituiscono un
fattore basilare per un’organizzazione che vuatentrarsi sulla qualita;

DATO ATTO che I'assetto organizzativo di questo Ente € queltato dal vigente “Regolamento
sull’ordinamento generale degli uffici e dei serviz Dotazione organica” come approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 35 del Q2@R2, esecutiva, successivamente modificato
ed integrato, da ultimo, con deliberazione dellar® comunale n. 285 del 30.12.2015, con la
definizione della macrostruttura comunale, artitia Settori, Unita Organizzative di Il livello, a
cui sono preposti titolari di posizione organizeato di alte professionalita, ed Unita Organizzativ
di Il livello;

VISTO che, secondo la predetta macrostruttura di queste, nel Settore Servizi Finanziari e
Risorse Umane, sono istituite le seguenti n. 4aJ@itganizzative di Il livello:

- Servizio Programmazione e gestione del territorio;
- Servizio Lavori pubblici e mobilita”;
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- Servizio Ambiente, Energia e Verde Pubblico;
- Servizio Attivita Produttive”;

OSSERVATO, pertanto, che il predetto Settore si configuraneostruttura organizzativa
complessa nella quale vengono svolte innumerevtlita, anche differenti fra loro, di rilevante
contenuto professionale e di notevole importanzd lpete;

RICHIAMATA, quindi, la propria determinazione n. 481 del 212095 con la quale, rilevata

'opportunita, per le motivazioni e le finalita iwdicate, ed in ossequio a tutte le disposizioni
generali e particolari in materia e sopra brevememtordate, di attribuire ai sottoelencati
dipendenti del Settore “Attivita Tecniche e Prothgt inquadrati nelle categorie B, C e D e non
assegnatari di funzioni dell’area delle Posiziomg#&hizzative, i seguenti incarichi di specifiche
responsabilita, in quanto attinenti ad attivita rmowate dai requisiti previsti dal comma 3
dell'articolo 42 del Contratto Collettivo DecenwatNormativo Parte Normativa Triennio

2013/2015, in precedenza riportato:

Dipendente Categoria Servizio di Incarichi assegnati
appartenenza

Scarlatto Loredana D Supporto allResponsabilita appalti di settore
Direzione e rapporti con ANAC

Paludi Giancarlo D Servizio Responsabilita dei procedimenti
Programmazione  gedi edilizia privata
Gestione de
Territorio;

Rapino Concetta C Servizio Gestione del Sistema
Programmazione Informativo Territoriale
Gestione de
Territorio;

Fabrizio Giancarla F. D Servizio LavarResponsabilita dei procedimenti

Pubblici,  Mobilita,| ambientali e pratiche del Settor
Energia e Ambiente; | di particolare complessita

(4%

Tano Luigi D Servizio Lavor| Responsabilita in ordine viabilit
Pubblici,  Mobilita,| stradale e CTP nei procediment
Energia e Ambiente; | in cui & parte I'Ente

=y

Cespa Vittorio B Servizio Lavori| Responsabile della custodia dej
Pubblici,  Mobilita,| cimiteri comunali e delle
Energia e Ambiente; | operazioni cimiteriali

Misci Tommaso C Servizio Attivita Responsabilita nei procediment
Produlttive; di Polizia Amministrativa

VISTE, altresi, le relative schede di pesatura, alleghaecitata determinazione n. 481;
RAMMENTATO che con la medesima determinazione si stabiliva:

- Di attribuire gli incarichi in discorso con decamza dall’01 Ottobre 2015 e sino al 31 dicembre
2015;

- Di corrispondere mensilmente al personale soprécatal I'indennita di che trattasi per la
vigenza dell'incarico sopra ricordata, a valerdasguota delle risorse decentrate dell’'esercizio
2015 destinate a tale istituto, nei limiti del’'arontare massimo spettante al Settore Attivita
Tecniche e Produttive, come detto pari ad € 6.282,8

- Di riservarsi I'assunzione di successivi provvedmnai fini dell’attribuzione degli incarichi in
discorso dall'01.01.2016;
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- Che la misura dell'indennita da corrispondere 6all01.2016 ai singoli dipendenti destinatari
dei provvedimenti di cui ai precedenti punti saeeldbata determinata in correlazione con le
risorse che, allo scopo, sarebbero state destialattnanziamento dell’istituto in sede di
contrattazione economica decentrata 2016;

OSSERVATO, al riguardo, che, allo stato, non e stato anepgovato il CCDI economico 2016
del personale dipendente non dirigente di queste;En

DATO ATTO, altresi, che la dipendente assegnata Arch. GianEalbrizio, gia titolare di incarico

di specifiche responsabilita in virtu di quantopdisto con la propria determinazione n. 481, giuste
determinazioni dirigenziali nn. 69 del 31/12/2015.6402 del 17/10/2016, € stata incaricata della
posizione organizzativa in relazione all’'unita orgaativa di Il livello compresa nel Settore
Attivitd Tecniche e Produlttive:

- Unita organizzativa di Il livello “Servizio Ambige, Energia e Verde Pubblico”;

DATO ATTO che le funzioni connesse agli incarichi di spebié responsabilita assegnati con la
propria determinazione n. 481 sono state disimpgegmautt’oggi, senza soluzione di continuita dai
dipendenti in precedenza riportati non destinatpgr I'anno in corso, di provvedimenti di
attribuzione di incarichi di posizione organizzativper cui ai medesimi va confermata
'assegnazione degli incarichi di specifiche resgadnilita di che trattasi dall’01.01.2016;

PRECISATO che I'assegnazione degli incarichi in discorso determina modifiche alla sfera di

attribuzioni e competenze dei dipendenti assegnditamcarichi di particolari responsabilita, come
delineate negli atti di organizzazione interna 'Helle, particolarmente dall'allegato alla

deliberazione G.C. n. 85 del 29.06.2012, succesmwnée modificato ed integrato, da ultimo, con
deliberazione della Giunta comunale n. 285 del3QQ15;

DETERMINA

1) Le premesse formano parte integrante e sostargealgresente atto, anche se materialmente qui
non trascritte;

2) Di dare atto che le funzioni connesse agli incarititparticolari responsabilita assegnati con la
propria determinazione n. 481 del 21.09.2015, xitat premessa, sono state disimpegnate a
tutt’'oggi, senza soluzione di continuita dai relatlipendenti assegnatari non destinatari, per
'anno in corso, di provvedimenti di attribuzioneiicarichi di posizione organizzativa, per cui
ai medesimi va confermata I'assegnazione deglriclcidi che trattasi dall’01.01.2016;

3) Di dare atto, pertanto, che dall’01.01.2016 al 32016, sono confermate le attribuzioni ai
sottoelencati dipendenti di categoria D, non asstgndi funzioni dell’Area delle Posizioni
Organizzative, dei seguenti incarichi di specificegponsabilita, a cui corrispondono le pesature
a fianco di ognuno indicate:

Dipendente Categoria Incarichi assegnati Punteggia
di pesatura
Scarlatto D Responsabilita appalti di settore e rapporti con
Loredana ANAC 17
Paludi Giancarlo D Responsabilita dei procedimengidilizia 19
privata
Rapino Concetta C Gestione del Sistema Informaftmitoriale 17
Tano Luigi D Responsabilita in ordine viabilitasstale e CTP
nei procedimenti in cui € parte I'Ente 19
Cespa Vittorio B Responsabile della custodia dei cimiteri 19
comunali e delle operazioni cimiteriali
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Misci Tommaso C Responsabilita nei procedimenBdlizia 19
Amministrativa

4) Di dare atto che al personale sopra indicato samdsposta, per la vigenza dell’incarico sopra
determinata, l'indennita per specifiche respongabdi cui all’art. 17, comma 2, lettera f) del
C.C.N.L. 01.04.1999 e dell'art. 42 del C.C.D.I. mativo dell'Ente 2013/2015, ricorrendo tutti i
presupposti generali e particolari della relativacighlina, a valere sulla quota delle risorse
decentrate dell’esercizio 2016 che sarda, in sedmulirattazione, destinate a tale istituto e nei
limiti del’ammontare massimo spettante al Sett@ervizi Finanziari e Risorse Umane,
calcolato secondo i criteri vigenti;

5) Di dare atto, al riguardo, che la misura dell'indiéa da corrispondere dall'01.01.2016 ai singoli
dipendenti destinatari dei provvedimenti di cui paecedente punto 3 sara determinata in
correlazione con le risorse che, allo scopo, saratestinate al finanziamento dellistituto in
sede di contrattazione economica decentrata 2016;

6) Di riservarsi I'adozione di eventuale successivovpedimento di attribuzione di ulteriore/i
incarico/chi di specifiche responsabilita, con demoza dall’adozione dello stesso e rimando a
guanto specificato al precedente punto 5, e pEssatura;

7) Di trasmettere gli atti al Servizio Personale medéterminazione della misura dell’indennita a
ciascuno spettante successivamente alla quantdioazdella quota del fondo delle risorse
decentrate 2016 che sara destinato all’istitutgente di contrattazione decentrata;

8) Di riservarsi I'assunzione di successivi provvedimtnai fini dell’attribuzione degli incarichi in
discorso dall'01.01.2017;

9) Di notificare il presente provvedimento agli intgsati, al Sindaco e al Segretario Generale.

IL COMPILATORE

IL DIRIGENTE
Dott.ssa COLAIEZZI MARIELLA
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 deld3. n. 39/1993
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